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CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL ESTIMULO “MAESTRO RAMON
G. BONFIL” AL PERSONAL DOCENTE DEL GOBIERNO FEDERAL EN
EL ESTADO DE HIDALGO CORRESPONDIENTE AL ANO 2027.

El Gobierno del Estado de Hidalgo, con fundamento en los Articulos 82 de la Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas Civiles; Articulo 11 fraccién | del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo; y en
reconocimiento al compromiso y labor magisterial por 25 afos de servicios,
contribuyendo a que la entidad sea referente nacional en educacion.

CONVOCA
Al personal Docente activo que labora en las siguientes Instituciones o subsistemas

educativos dependientes de la Secretaria de Educacién Publica Federal Yy cuyo
centro de trabajo se encuentra ubicado en el Estado de Hidalgo:

Centros de Capacitacién para el Trabajo

Instituto Tecnolégico de Pachuca. -
Industrial.

Instituto Tecnolégico de Huejutla. Centros de Estudios de Bachillerato.

Centros de Educacién Tecnoldgica
Industrial y de Servicios.
Direccion General
de Educacién Tecnolégica Industrial y de
Servicios

Direccién General de Educacién
Tecnolégica Agropecuaria

Instituto Tecnoldégico de Atitalaquia.

Centros de Estudios Tecnolégicos de
Aguas Continentales.

Que cumpla con los requisitos; para obtener el Estimulo “Maestro Ramén G. Bonfil",
de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- El estimulo “Maestro Ramén G. Bonfil" es un reconocimiento que hace
el Gobierno Estatal, a través de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, en
coordinacién con la Seccién 15 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, a la labor de los maestros que en forma perseverante y distinguida
hayan prestado 25 afios de servicio efectivo docente.

SEGUNDA.- El estimulo “Maestro Ramén G. Bonfil”, consiste en medalla de plata,
recompensa econémica de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M. N.) y diploma de
reconocimiento firmado por la persona titular del ejecutivo estatal.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a los establecidos en el programa.
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TERCERA.- Las maestras y los maestros activos que cumplan 25 y hasta 29 afios de
servicio efectivo en funciones docentes, directivas y/o de supervisiéon al 31 de
diciembre de 2026, podran solicitar este estimulo.

CUARTA.- Quedan excluidos de la presente Convocatoria, el personal contratado
bajo el régimen de honorarios asimilados a sueldos y salarios, asi como, los
trabajadores con plaza(s) docente(s) que se encuentran actualmente adscritos en
oficinas centrales desempefiando funciones administrativas. El tiempo laborado en
ambas situaciones no se considerara para el otorgamiento del reconocimiento
objeto de la presente.

QUINTA.- Sera requisito indispensable para la obtencién del estimulo solicitado, no
haberlo recibido con anterioridad.

No podran participar en la presente convocatoria las personas servidoras publicas
que hayan sido previamente distinguidas con alguna medalla, premio o
reconocimiento, por el mismo nimero de afos de servicio. Lo anterior, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley de Premios, Estimulos Yy
Recompensas Civiles, el cual, establece que una misma solo podra recibir una vez
el premio correspondiente a un mismo concepto.

Para efectos de la presente convocatoria, se entendera por “mismo concepto” el
reconocimiento otorgado con motivo de la antigiedad en el servicio publico,
independientemente de la denominacién especifica del premio, del programa o de
la instancia que lo confiera. En consecuencia, con el objetivo de evitar la duplicidad
de reconocimientos por el mismo supuesto de antigiiedad, se restringe la
participacion en los términos sefialados.

SEXTA.- Para obtener el estimulo “Maestro Ramén G. Bonfil”, se requiere acreditar
plaza(s) docente(s) desempefiando ese tipo de funcién.

SEPTIMA.- Se entiende por afios efectivos de servicio, el tiempo real laborado como
personal docente, descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo; los
laborados con plaza o funcién administrativa, o como prestador de servicios por
honorarios asimilados a sueldos y salarios.

OCTAVA.- Los trabajadores que ostenten simultdneamente plaza docente y
administrativa, podran obtener por separado los reconocimientos
correspondientes a cada una de ellas, cuando cumplan el tiempo efectivo de
servicio, acrediten ambas trayectorias laborales y cuenten con la autorizacién de
Compatibilidad de Empleos.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a los establecidos en el programa.
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NOVENA.- Para efectos del estimulo “Maestro Ramoén G. Bonfil”, no esta permitido
sumar periodos de servicio ostentado y en el desempeio de plaza(s) y funcién
docente, con las acumuladas con plaza y el desempefio de actividades
administrativas.

Cuando se preste servicio docente simultdneamente en mas de una plaza, no
podran sumarse como si se tratase de periodos distintos.

DECIMA.- El personal docente que realice o haya realizado funciones como Asesor
Técnico Pedagégico y cuente con plaza(s) docente(s), debera acreditar y especificar
cada una mediante oficio expedido por el titular del Centro de Trabajo donde haya
desempenfado estas funciones.

DECIMA PRIMERA.- La solicitud para ser considerado como candidato a recibir el
estimulo, debera presentarse en el Area de Recursos Humanos del Centro de
Trabajo de su adscripcién anexando por triplicado, los siguientes documentos:

1. Formato de solicitud para el premio correspondiente al afio 2027, debidamente
llenado y firmado por el interesado, que serad proporcionado gratuitamente
(Anexo 1-H y 1.1H).

2. Hoja Unica de Servicios, expedida por la institucién educativa de otra Entidad
Federativa donde se haya laborado, en la que se desglose(n) la(s) plaza(s)
docentes y administrativa(s), y el periodo de su ocupacién.

3. Ultimo comprobante de pago de la(s) plaza(s) que ocupa.

4. Dictamen de Compatibilidad de Empleos debidamente certificada cuando se
desempenen simultdaneamente mas de un empleo.

5. Identificacion oficial vigente (Credencial para votar o Pasaporte).

6. Oficios de acreditacion de funciones como Asesor Técnico Pedagdgico,
especificando en qué consisten las mismas, y desempefadas ostentando
plaza(s) docente(s) en los términos establecidos en la cldusula Décima de esta
Convocatoria.

7. Constancia de porcentaje de descuento por concepto de pensiéon alimenticia,
expedida por el Area de Recursos Humanos de su adscripcion, en su caso.

8. Constancia de situacion fiscal vigente expedida por el SAT, con un maximo de
30 dias de antiguedad a la fecha de entrega de la solicitud.

9. Copia del estado de cuenta bancario emitido a nombre de la persona solicitante,
en la que se aprecie la clave interbancaria de 18 digitos, la cual, debera coincidir

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a los establecidos en el programa
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con la incorporacién en el formato de solicitud (Anexo 1-H), y con una
antigiedad no mayor a 30 dias naturales, la cual deberan mantener vigente por
lo menos hasta la fecha del pago econémico, ya que dicho pago solo se realizara
por transferencia bancaria.

DECIMA SEGUNDA.- Sera responsabilidad del Area de Recursos Humanos de su
adscripcion la recepcion, reyisién e integracion de los documentos comprobatorios,
especificados en la Base DECIMA PRIMERA de las bases de esta Convocatoria.

DECIMA TERCERA.- Los documentos mencionados en la Base DECIMA PRIMERA,
deberan presentarse legibles, completos y anexarse como soporte a las relaciones
de candidatos que se remitan a la Direccién de Servicios al Personal, (Edificio Anexo
CAPEP), sito en Boulevard Felipe Angeles s/n, Colonia Venta Prieta, Pachuca de
Soto, Hgo., C.P. 42080.

DECIMA CUARTA.- El Area de Recursos Humanos de su adscripcion, recibira las
solicitudes signadas por los interesados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
Convocatoria y hasta el 30 de octubre de 2026, fecha improrrogable.

DECIMA QUINTA.- Las Unidades Administrativas de las Instituciones o Subsistemas
Educativos dependientes de la Secretaria de Educaciéon Publica Federal, cuyo
centro de trabajo se encuentra ubicado en el Estado de Hidalgo, seran responsables
de revisar, integrar y validar la informacién presentada, asi como, determinar las
personas candaditas susceptibles a recibir el premio a que se refiere la presente
Convocatoria e informar oportunamente los casos en que proceda realizar
descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensiones alimenticias.

DECIMA SEXTA.- La recepcién de relaciones de candidatos concluird el 6 de
noviembre de 2026 en la Direccién de Servicios al Personal; fecha improrrogable.

DECIMA SEPTIMA.- La Direccién General de Recursos Humanos a través de la
Direccion de Servicios al Personal, revisard los expedientes de las personas
candidatas susceptibles de recibir el estimulo “Maestro Ramén G. Bonfil” y, en su
caso podra rechazar a quienes no cumplan con los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, lo cual, se notificara a las Unidades Administrativas de las
Instituciones o Subsistemas Educativos dependientes de la Secretaria de
Educacion Publica Federal, la personas candidatas procedentes e improcedentes.

DECIMA OCTAVA.- En caso que el solicitante se haya hecho acreedor al estimulo
“Maestro Ramoén G. Bonfil", y fallezca antes de hacerlo efectivo, la entrega se
realizara a los beneficiarios que previamente haya establecido ante la Institucién
de Seguridad Social a la que pertenezca el trabajador o a falta de esta, la entrega se
realizara al albacea o al titular de la representacion legal de la sucesion
correspondiente.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a los establecidos en el programa.
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DECIMA NOVENA.- El derecho del acreedor o su(s) beneficiario(s) para recibir los
estimulos solicitados y autorizados conforme a la presente Convocatoria,
prescribira al término de un afo contado a partir del 16 de mayo de 2027.

VIGESIMA.- Seran sujetos de las responsabilidades previstas en las disposiciones
Juridicas vigentes, los servidores publicos que participen en términos de la presente
Convocatoria, que incurran en algunos de los siguientes supuestos:

1. Revisar, validar y autorizar documentacién de manera indebida, referida al
tramite del estimulo “Maestro Ramdn G. Bonfil”.

2. Extraviar o hacer mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento de
estimulos.

3. Actuar con negligencia al realizar tramite de los estimulos.
4. Proponer candidatos que hayan recibido anteriormente los estimulos.

5. Expedir, entregar o utilizar constancias indebidas, para acreditar el derecho al
otorgamiento de premios, estimulos y recompensas.

6. Cualquier otro que contravenga lo dispuesto en la presente Convocatoria.

VIGESIMA PRIMERA.- Las solicitudes y relaciones entregadas fuera de las fechas
sefialadas en la presente Convocatoria, se tendran por no presentadas; asi mismo,
las solicitudes entregadas en tiempo, pero en las que no se anexen documentos
establecidos en la presente o incorrectos, seran considerados como
improcedentes.

VIGESIMA SEGUNDA.- El estimulo “Maestro Ramén G. Bonfil” sera entregado en el
lugar y fecha que determinen la Secretaria de Educacién del Estado y la Seccién 15
del S.N.T.E.

VIGESIMA TERCERA.- Para la interpretacion del contenido y lo no previsto en las
presentes bases, se estara a lo que determine la Comisién encargada de organizar
y dar seguimiento al proceso para el otorgamiento del Estimulo “Maestro Ramén
G. Bonfil” de la Secretaria de Educacién Publica del Estado.

Este Programa es publico, ajeno a cuaiquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a los establecidos en el programa
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La presente Convocatoria se podra consultar en las direcciones electrénicas:
https://ihe.hidalgo.gob.mx/convocatorias y https://snte.org.mx/seccioni5/

Pachuca de Soto, Hgo., septiembre 2026.

:: ) AT A Ck"?*t\eb\)
DR. NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA A SECCION 15 DEL

DE HIDALGO m

AVISO DE PRIVACIDAD

Para consultar el Aviso de Privacidad y conocer el tratamiento, uso, proteccion y finalidad de los datos personales
recabados, escanee el siguiente cédigo QR.

[E=fA s

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintitos a.los establecidos en el programa.
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SOLICITUD PARA OBTENER EL ESTIMULO “MAESTRO RAMON G. BONFIL” AL
PERSONAL DOCENTE DEL GOBIERNO FEDERALEN EL ESTADO DE HIDALGO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2027.

ANEXO1-H
DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR: FOLIO.

Favor anotar su nombre como aparece en su acta de nacimiento, utilizando acentos a fin de emitir el
diploma apropiadamente. (Llenar con tinta azul)

NOMBRE:

(Primer Apellido) (Segundo Apellido) (Nombre (s))

FILIACION:

CURP:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO PARTICULAR:
(Calle y No.) (Colonia o Poblacién) (Municipio)
(Entidad Federativa) (Codigo Postal) (Clave LADA) (Teléfono) (Teléfono
Celular)
CENTRO DE TRABAJO:
(Clave) (Denominacién)

(Denominacién)

CLABE INTERBANCARIA:

(Calley No.) (Colonia o Poblacién) (Clave LADA) (Teléfono)
PLAZA QUE OSTENTA ACTUALMENTE:
(Clave) j

INSTITUCION FINANCIERA:

A

(Dia) (Mes) (Afo) @\

wsta solicitud es gratuitay debera llenarse por triplicado y acompafiarse de la documentacion sefialada en la Convocatoria.

FECHA DE INGRESO CON PLAZA DOCENTE:




LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

INICIO TERMINO
TIPO DE LICENCIA Dia | Mes | Aho| Dia| Mes | Afo
JUBILADO:
si*O
No O
EN TRAM'TE* O * A PARTIR DE:

Se aplican descuentos a mis ingresos por concepto de pensién alimenticia a favor de la(s) siguiente(s)
persona(s) con el(los) porcentaje(s) y teléfono(s) para su localizacién indicado(s) a continuacién:

Tel(s). Firma del solicitante.

CLABE INTERBANCARIA
Beneficiario1:

*CLABE INTERBANCARIA
Beneficiario 2

*CLABE INTERBANCARIA
Beneficiario 3

*lienar en caso de tener dos o mas beneficiarios de pension alimenticia.

Se debera anotar la(s) persona(s) beneficiada(s) de la(s) pensidén(es) alimenticia(s), asi como, la(s) Clabe(s)
Interbancaria(s) a 18 digitos respectivamente (Anexar copia del (los) estado(s) de cuenta bancario

emitido a nombre de la persona(s) beneficiaria(s) de pensiéon alimenticia, la cual, debera coincidir con lo
descrito)

nifestando que lei y entendi las bases de la convocatoria para otorgar el premio “Maestro
Ramén G. Bonfil” al personal docente del Gobierno Federal en el Estado de Hidalgo
correspondiente al afo 2027 y conozco los requisitos para su otorgamiento, que no lo he
recibido con anterioridad, declarando bajo protesta de decir verdad que los datos asentados

son ciertos.
SOLICITANTE SELLO DE LA DEPENDENCIA
(SEPH)
v, Nombre:
? Lugar:
. Fecha:
Firma

NOTA IMPORTANTE: ESTA SOLICITUD QUEDA SUJETA A SU ANALISIS, REVISION, VALIDACION Y DICTAMINACION.
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PREMIO “MAESTRO RAMON G. BONFIL” AL PERSONAL DOCENTE .
DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL ESTADO DE HIDALGO CORRESPONDIENTE AL ANO 2027.

HISTORIAL DE SERVICIO. ANEXO 1.TH
Pagina _____ de _____.
NOMBRE: R.F.C.:
ceT ADSCRIPCION Inicio Término Puesto
Nombre del Centro de Trabajo (Localidad, Municipio y Estado) Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Aiio Desempeiiado:
Rubrica:

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos asentados son ciertos.
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